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Отчет о выполнении плана
 мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов» на 2021- 2024 годы
за 2022 год
	№
строки
	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Отчетная информация о результатах (показателях) исполнения мероприятия за 2022 год

	1
	2
	3
	4

	Нормативное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1
	Мониторинг изменения действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	юрисконсульт
	Обеспечено проведение мониторинга изменений действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции

	2
	Внесение изменений в действующие локальные акты ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов» (далее – Учреждение) в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции,
юрисконсульт
	Подготовлено (актуализировано) 13 локальных актов (приказов) по вопросам противодействия коррупции, приказы размещены на сайте учреждения, работники ознакомлены с приказами 

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов учреждения
	юрисконсульт
	Обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы 16 проектов локальных актов учреждения

	Совершенствование работы по  профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4
	Ознакомление работников учреждения с локальными актами по вопросам противодействия коррупции под роспись
	специалист по персоналу, руководители структурных подразделений,
секретарь-администратор
	С действующими локальными актами по вопросам противодействия коррупции под роспись  ознакомлены:
-   40 вновь принятых работников;
- 157 работников с принятыми (актуализированными) в 2022 году  локальными актами.

	5
	Разъяснение работникам учреждения положений локальных актов по вопросам противодействия коррупции
	юрисконсульт,
специалист по персоналу, руководители структурных подразделений (в пределах компетенции)
	Проведены 2 индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции в сфере закупок

	6
	Включение в трудовые договоры и должностные инструкции работников учреждения отдельных обязанностей по антикоррупционной деятельности
	специалист по персоналу
	В должностных инструкциях (в зависимости от занимаемой должности) и трудовых договорах предусмотрены обязанности работников по вопросам противодействия коррупции

	7
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками Учреждения:
требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции;
обязанности по сообщению о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей;
требований об уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	специалист по персоналу, руководители структурных подразделений (в пределах компетенции)
	Факты нарушений работниками требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, норм этики и служебного поведения, не выявлены

	8
	Включение в заключаемые учреждением договоры антикоррупционной оговорки
	юрисконсульт
	В заключаемые учреждением договоры включена антикоррупционная оговорка. Всего заключено 455 договоров, из них с юридическими лицами 161, с физическими лицами-заказчиками платных услуг 256, с родителями (законными представителями) детей-инвалидов в рамках комплексной реабилитации и абилитации детей-инвалидов - 38

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	9
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия)
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции, 
специалист по информационным ресурсам
	На сайте учреждения размещены сведения о доступных каналах передачи информации о коррупционных нарушениях. В 2022 году обращения о фактах коррупционных нарушений не поступали 


	Обучение и информирование работников в сфере организации противодействия коррупции

	10
	Актуализация наглядной информации, посвященной вопросам противодействия коррупции (том числе на сайте учреждения и (или) на информационных стендах) 
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции, специалист по персоналу,
заведующий консультативно-приемным отделением,
специалист по информационным ресурсам
	Информация размещается своевременно. Мониторинг полноты информации, размещенной на сайте учреждения, проведен:
- заместителем директора, ответственным за организацию и координацию работы по противодействию коррупции, в апреле и октябре 2022 года;
- комиссией по противодействию коррупции в декабре 2022 года.
Проверено размещение информации для клиентов (информационные материалы в номерах для проживания)
  

	11
	Участие работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции 
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции,
специалист по персоналу
	Специалисты по персоналу (2 чел.) в октябре приняли участие в вебинаре на тему «За что в компаниях отвечают кадровики, когда государство борется с коррупцией» (продолжительность вебинара 5 часов).
Заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в октябре прошла обучение по программе ДПО «Управление государственным (муниципальным) учреждением» (автор курса Е. Пономарева) в объеме 20 часов, включая вопросы противодействия коррупции 


	Осуществление внутреннего контроля в Учреждении

	12
	Осуществление внутреннего контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных учетных документов 
	главный бухгалтер
	В соответствии с планом внутреннего контроля проведено 2 проверки. Установлены 2 случая нарушения сроков представления первичных учетных документов. С работниками, допустившими нарушения, проведена разъяснительная работа.

	13
	Контроль осуществления закупок в соответствии с планом закупок
	заместитель директора
	Закупки, за исключением не подлежащих включению в план закупок, осуществляются в соответствии с планом закупок. Проведено 55 конкурентных закупок

	14
	Осуществление контроля за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности
	заместитель директора,
 главный бухгалтер
	Ежеквартально проводился анализ отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев, мониторинг исполнения на 1.12.2022). По результатам анализа в план ФХД вносились изменения (8 изменений плана ФХД).

	15
	Проведение контроля качества оказываемых услуг
	заместители директора,

руководители структурных подразделений (в пределах компетенции)
	Специалистами консультативно-приемного отделения в рамках контроля качества оказываемых услуг опрошено 20 чел. Все они подтвердили, что услуги оказаны им в полном объеме, с надлежащим качеством. 
Специалистами  ООАР о качестве условий оказания услуг опрошено 677 чел. 99% опрошенных устраивает комфортность предоставления услуг, режим работы и расписание предоставления услуг, навигация внутри помещений учреждения. Результаты оценки потребителями  качества оказываемых услуг и  условий оказания услуг 4 раза (ежеквартально) рассматривались на заседаниях Совета по качеству 

	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	16
	Организация учета и рассмотрения обращений о фактах коррупционных нарушений
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции,
комиссия по противодействию коррупции
	На сайте учреждения размещены сведения о доступных каналах передачи информации о коррупционных нарушениях В 2022 году обращения о фактах коррупционных нарушений не поступали

	17
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции, специалист по персоналу
	Проведен семинар с работниками учреждения на тему: «О проведении оценки коррупционных рисков ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов» в 2022 году. О предоставлении информации в целях выявления возможной личной заинтересованности руководителей и работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов», которая приводит или может привести к конфликту интересов»
Проводилось информирование получателей социальных услуг, поступающих в учреждение для прохождения курса реабилитации в стационарной форме (в первый день заезда) о запретах, нарушение которых может быть истолковано как покушение на дачу взятки (65 чел.)
Показ гражданам (клиентам учреждения) видеороликов антикоррупционной направленности. Показ видеороликов проводился 11.11.2022 и 07.12.2022, общее количество клиентов, посмотревших видеоролики – 72 чел.
Проведено добровольное тестирование работников по вопросам противодействия коррупции (на тест, включающий 6 вопросов, ответили 11 работников учреждения).

	Антикоррупционное просвещение. Обеспечение открытости деятельности Учреждения 
в сфере противодействия коррупции

	18
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции, о плане мероприятий по противодействию коррупции и результатах выполнения плана мероприятий, иной информации в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области по наполнению разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции, специалист по персоналу,
специалист по информационным ресурсам
	Информация размещается своевременно. В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в 2022 году размещены:
- 3 протокола заседаний комиссии по противодействию коррупции;
- План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы;
- План антикоррупционного просвещения работников ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов» на 2023 год;
- отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов» за 2021 год;
- Отчет об оценке коррупционных рисков



                      

