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ПЛАН 
по антикоррупционному просвещению работников на 2020 год.

	п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1
	Информирование работников о проводимой в государственном учреждении работе по противодействию коррупции, в том числе путем: изучения локальных правовых актов государственного учреждения, принятых по вопросам противодействия коррупции, и ознакомления с ними под роспись

	1.1
	Изучение работниками Центра методических рекомендаций Администрации губернатора
Свердловской области по теме:
«Типичные случаи неправомерного поведения лиц, замещающих государственные должности, государственных гражданских служащих в отношениях с гражданами и организациями, ответственность за такое поведение и способы защиты граждан и организаций».
	Февраль 2020

	1.2
	Ознакомление работников Центра с памяткой
Администрации губернатора Свердловской области:
Об ответственности за коррупционные правонарушения.
	Март 2020

	1.3
	Ознакомление работников Центра с письмом
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 июля 2013 18-2/10/2-3836
«Об обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о дачи взятки»
	В течении года

	1.4
	Оказание сотрудникам учреждения консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	По мере обращения

	1.5
	Подготовка и размещение на официальном сайте учреждения информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	Ежеквартально

	1.6
	Поддержание в актуальном состоянии раздела
«Антикоррупционное просвещение» на официальном сайте учреждения
	Постоянно

	1.7
	Информирование работников учреждения по вопросам изменения антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	После публикации НПА

	1.8
	Информирование сотрудников об изменении информации раздела «Противодействие коррупции» на сайте Центра
	По мере необходимости

	1.9
	Информирование трудового коллектива о выявленных фактах коррупции среди сотрудников учреждений социального обслуживания Свердловской области, результатах служебных проверок и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике
	При выявлении фактов

	1.10
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с вновь принятыми сотрудниками учреждения
	Ежеквартально

	1.11
	Распространение среди работников учреждения информационного материала (памятки, флаеры) по противодействию коррупции
	По мере готовности инф. материалов

	2
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией

	2.1
	«Международный день борьбы с коррупцией» Оформление тематического стенда для информированности работников Центра
	Декабрь



